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แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำววรรธกร  ไป่ทำฟอง ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                         
สังกัด  สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8  กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ 
หลักสูตร English for work : กำรสนทนำในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  ระหว่ำงวันที่  17  สิงหำคม  2566   ถึงวันที่  
17  สิงหำคม  2566 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  1  วัน  ณ สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย ส ำนักงำน ก.พ. 

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เพ่ือมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรฟังและกำรพูดภำษำอังกฤษระดับกลำงในบริบท
กำรท ำงำนที่ต้องติดต่อกับชำวต่ำงชำติ 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจพื้นฐำนเกี่ยวกับหลักไวยกรณ์วิธีกำรออกเสียงและกำรใช้
ภำษำอังกฤษ            

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคลังค ำศัพท์ภำษำอังกฤษที่ตนเองสำมำรถน ำมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 
 

  “How to speak and conversation that is frequently used in daily life.” 
   2.1. Conversation at the office. 
  Example. 

  -  How’s your day been?  
  -  today has been great!  Everything went smoothly.  
  -  Is there any work I can help you with?  
  -  What are you working on at the moment?  
  -  Could you give me your opinion about something?  
  -  There’s a meeting at 10 am.  
  -  Do you want to go get some lunch together?   
  -  Come on, let’s go! It’s time to finish work.   

2.2. On the phone. 
  Example. 

- Operator:   Hello, Ldd office . How may I help you? 
- You:          Hello, this is Miss White from  AAA  office . 
                   May I speak to the director, please. 
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- Operator:   I’m sorry. He’s out. 
                 Would you like to leave a message ? 
- You:           Yes, please tell him to call me back later. 
- Operator:    Does he have your number? 
- You:           123456789 thank you. 
- Operator:    Your welcome , bye . 

 

2.3 On the road. 
  Example. 
  - Go straight ahead as far as the traffic lights. Then turn right . 
  - Go straight until you come to the Police Station. 
  - You are here. (กำรบอกจุดเริ่มต้น) 
  - Cross over the road. 
  - Walk pass the school / Go pass the school. 
  - Walk for about 5 minutes. 

  - At the end of the road. 
  - Go up the street. 
  - Go downstairs. 
  - Walk to the end of this road. 
  - Cross at the traffic lights. 
  - It’s 200 meters from here. 
  - It’s directly opposite the shopping mall. 
  *** ในกรณีท่ีเรำอยำกช่วย แต่ไม่ทรำบเส้นทำง อำจตอบว่ำดังตัวอย่ำงต่อไปนี้ *** 
  - I’m sorry. I’m not from around here.  
  - Let me ask someone who knows.  
***Example Vocabulary. ***  

- Turn left = เลี้ยวซ้ำย                                                        

- Turn right = เลี้ยวขวำ 

- Go straight on = ตรงไปข้ำงหน้ำ 

- Cross the road = ข้ำมถนน 

- In front of = ด้ำนหน้ำ 

- Behind = ด้ำนหลัง 

- Go up/down = เดินย้อน 

- Opposite = อยู่ตรงข้ำม 

      
 
 

  

 - Cross the road = ข้ำมถนน 

- go past = เดินผ่ำน (ตำมด้วยชื่อสถำนที่) 

- Go along = เดินไปตำมทำง 

- It’s this way = ทำงนี้ 

- It’s that way = ทำงนั้น 

- Between = อยู่ระหว่ำง 

- go over the bridge = ข้ำมสะพำน 

- junction = ทำงแยก 
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3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรฟังและกำรพูดภำษำอังกฤษระดับกลำงในบริบท      
กำรท ำงำนที่ต้องติดต่อกับชำวต่ำงชำติ 

 2. ผู้เรียนมีควำมเข้ำใจพื้นฐำนเกี่ยวกับหลักไวยกรณ์วิธีกำรออกเสียงและกำรใช้
ภำษำอังกฤษ            

3. ผู้เรียนมีคลังค ำศัพท์ภำษำอังกฤษที่ตนเองสำมำรถน ำมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
 

  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

 -  ถ่ำยทอดควำมรู้เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะกำรฟังและพูดภำษำอังกฤษซึ่งใช้ในกำรท ำงำนและ
ชีวิตประจ ำวัน รวมทั้งหลักไวยกรณ์  วิธีกำรออกเสียงที่ถูกต้อง  และกำรใช้ค ำศัพท์ง่ำย ๆ ที่ใช้บ่อยให้แก่บุคลำกร
ในหน่วยงำน 
   

5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน     

 -  บุคคลำกรยังขำดควำมมั่นใจในกำรสนทนำภำษำอังกฤษ 
       

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่       
   -  จัดฝึกอบรมให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
            
                      ลงชื่อ................................................ 

(นำงสำววรรธกร  ไป่ทำฟอง) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 

        
          

                 -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำ
ทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือท่ีเรียกชื่ออย่ำงอ่ืนทั้ง
ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือหลักสูตรและช่วงเวลำจัดที่แน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
บุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


